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INDELING

Tekst + afbeelding (M)

LIJSTNIVEAU KIEZEN

1 • Bullet

2

Gebruik onder de tab ‘Start’ de lijstniveau-knoppen 
om een tekst niveau te kiezen. 
Kies uit:

→ Sub-bullet #1

3 Leestekst

4 Subtitel

5 1. Numerieke bullet

6

7

Leestekst8

Titel9

1. Sub-numerieke bullet

MEER WETEN?
Ga naar de tab 'SLIDEBUILDER’ en klik
op de knop ‘INSPIRATIE'

Start Lijstniveau verlagen

Lijstniveau verhogen

Inspiratie

1. Sub-alfabetische bullet

AFBEELDING INVOEGEN/OPMAKEN

MEER WETEN?
Ga naar de tab 'SLIDEBUILDER’ en klik
op de knop ‘INSPIRATIE'

1 Wanneer nodig, verwijder de bestaande 
afbeelding d.m.v. de ‘Backspace toets’. 
Selecteer het afbeeldingskader, ga naar de tab 
‘Slidebuilder' en klik op de knop 'Afbeeldingen’.

2 Kies de gewenste categorie en afbeelding
en klik op ‘Invoegen’.

Invoegen

3 Om de afbeelding te schalen of bij te snijden, 
ga naar de tab ‘Hulpmiddelen voor 
afbeeldingen - Opmaak’ en klik op de knop 
‘Bijsnijden’. Schaal met de bolletjes de 
afbeelding en met de hoekjes het 
afbeeldingskader.

Bijsnijden

Inspiratie

Afbeeldingen
• Professions are changing

• Diploma is a start – continuous professional 
competence is necessary – Retain employees

• Methods for qualification are diverse

• Mobility of workers is needed

• Therefore, insight into where someone stands is 
required

Why Life Long Learning…
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1. Numerieke bullet

7 a. Sub-alfabetische bullet

8

9 Titel

Meer weten?
Ga naar dia ‘Instructie dia: YouTube links’, 
open deze in de diavoorstelling en klik op de 
gewenste video link.

TEKST NIVEAUS KIEZEN

1

Start Tekstniveau omhoog

Tekstniveau omlaag

• Bullet

2 → Sub-bullet #1

3

4

Leestekst

5

Subtitel

Gebruik, onder de tab ‘Start’, de lijstniveau-
knoppen, zoals hierboven aangegeven, om een tekst 
niveau te kiezen. Kies uit:

1. Sub-numerieke bullet

Leestekst

100% tekst

Transition needs Timing & Skills
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1. Numerieke bullet

7 a. Sub-alfabetische bullet

8

9 Titel

Meer weten?
Ga naar dia ‘Instructie dia: YouTube links’, 
open deze in de diavoorstelling en klik op de 
gewenste video link.

TEKST NIVEAUS KIEZEN

1

Start Tekstniveau omhoog

Tekstniveau omlaag

• Bullet

2 → Sub-bullet #1

3

4

Leestekst

5

Subtitel

Gebruik, onder de tab ‘Start’, de lijstniveau-
knoppen, zoals hierboven aangegeven, om een tekst 
niveau te kiezen. Kies uit:

1. Sub-numerieke bullet

Leestekst

100% tekst

Transition needs Timing & Skills
Transitions in Energy Systems.

Available from: 
https://www.researchgate.net/figure/A-dynamic-
representation-of-the-multi-level-perspective-on-
transitions-This_fig1_277142921
[accessed 14 Oct 2024]
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Leeg (Custom)

The World in 2030

• Technological progress

• Societal changes

• What happens to people and their expertise

Technology

Humans Society



Meer weten?
Ga naar dia ‘Instructie dia: YouTube links’, open 
deze in de diavoorstelling en klik op de gewenste 
video link.

AFBEELDING INVOEGEN/VERANDEREN

1 Wanneer nodig, verwijder de bestaande 
afbeelding d.m.v. de ‘Delete’-knop. Klik op het 
pictogram om een nieuwe afbeelding in te 
voegen. (zie onderstaand voorbeeld).

2 Selecteer de gewenste afbeelding
en klik op ‘Invoegen’.

Invoegen

3 Om de afbeelding te schalen of bij te snijden, ga 
naar de tab ‘Hulpmiddelen voor afbeeldingen - 
Opmaak’ en klik op de knop ‘Bijsnijden’. Schaal 
met de bolletjes de afbeelding en met de hoekjes 
het afbeeldingskader.

Bijsnijden

100% foto wit logo
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https://www.startmetconnect.nl/english


INDELING

Alleen titel #2

To validation and 

training 
In certifications, in 

formal and informal  

training

Translating skills  

to professional 

competences

End terms

Learning outcomes 

Competence 

requirements

Marktmonitoring

Specialist committees

ISSO research

Developing learning 

objectives

Research for new 

skills
Erasmus and EU 

research

Fieldlabs, learning 

communities

From Innovation to Skills

October 13, 202514

New 

developments  in 

sight
Connect

Departments 

TechniekNL TVVL



Techniek Nederland

Leeg (Custom)

15

The industry eco-system
Three elements 

Process / quality 
/ governance 

Content / 
qualificationsTechnology



Techniek Nederland

Meer weten?
Ga naar dia ‘Instructie dia: YouTube links’, 
open deze in de diavoorstelling en klik op de 
gewenste video link.

AFBEELDING 
INVOEGEN/VERANDEREN

1 Wanneer nodig, verwijder de bestaande 
afbeelding d.m.v. de ‘Delete’-knop. Klik op 
het pictogram om een nieuwe afbeelding in te 
voegen. (zie onderstaand voorbeeld).

2 Selecteer de gewenste afbeelding
en klik op ‘Invoegen’.

Invoegen

3 Om de afbeelding te schalen of bij te snijden, 
ga naar de tab ‘Hulpmiddelen voor 
afbeeldingen - Opmaak’ en klik op de knop 
‘Bijsnijden’. Schaal met de bolletjes de 
afbeelding en met de hoekjes het 
afbeeldingskader.

Bijsnijden

50% tekst – 50%

6

1. Numerieke bullet

7 a. Sub-alfabetische bullet

8

9 Titel

Meer weten?
Ga naar dia ‘Instructie dia: YouTube links’, 
open deze in de diavoorstelling en klik op de 
gewenste video link.

TEKST NIVEAUS KIEZEN

1

Start Tekstniveau omhoog

Tekstniveau omlaag

• Bullet

2 → Sub-bullet #1

3

4

Leestekst

5

Subtitel

Gebruik, onder de tab ‘Start’, de lijstniveau-
knoppen, zoals hierboven aangegeven, om een 
tekst niveau te kiezen. Kies uit:

1. Sub-numerieke bullet

Leestekst
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Content – Industry 
qualification

• Industry structure of qualifications

• Professional profiles 

• Taks defined (objectives – learning outcomes)

• Uniform defined

• Linked – to formal qualification if necessary

• Linked to Dutch developed taxonomy for skills  

CompetentNL

• Linking skills and training > private training institutes 

Process/ 
quality

Content/ 
qualifications

Technology

Content/ 
qualifica

tions



Techniek Nederland

Meer weten?
Ga naar dia ‘Instructie dia: YouTube links’, 
open deze in de diavoorstelling en klik op de 
gewenste video link.

AFBEELDING 
INVOEGEN/VERANDEREN

1 Wanneer nodig, verwijder de bestaande 
afbeelding d.m.v. de ‘Delete’-knop. Klik op 
het pictogram om een nieuwe afbeelding in te 
voegen. (zie onderstaand voorbeeld).

2 Selecteer de gewenste afbeelding
en klik op ‘Invoegen’.

Invoegen

3 Om de afbeelding te schalen of bij te snijden, 
ga naar de tab ‘Hulpmiddelen voor 
afbeeldingen - Opmaak’ en klik op de knop 
‘Bijsnijden’. Schaal met de bolletjes de 
afbeelding en met de hoekjes het 
afbeeldingskader.

Bijsnijden

50% tekst – 50%

6

1. Numerieke bullet

7 a. Sub-alfabetische bullet

8

9 Titel

Meer weten?
Ga naar dia ‘Instructie dia: YouTube links’, 
open deze in de diavoorstelling en klik op de 
gewenste video link.

TEKST NIVEAUS KIEZEN

1

Start Tekstniveau omhoog

Tekstniveau omlaag

• Bullet

2 → Sub-bullet #1

3

4

Leestekst

5

Subtitel

Gebruik, onder de tab ‘Start’, de lijstniveau-
knoppen, zoals hierboven aangegeven, om een 
tekst niveau te kiezen. Kies uit:

1. Sub-numerieke bullet

Leestekst
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Process – quality

• Quality system for managing, defining, legitimating 

and commitment 

• Central exam committee

• Process for maintaining professional profiles (job 

descriptions)

• Establish industry qualifications

• Agreement about assessments and validation

Process/ 
quality

Content/ 
qualification

Technology

Process/ 
quality 



Techniek Nederland

Meer weten?
Ga naar dia ‘Instructie dia: YouTube links’, 
open deze in de diavoorstelling en klik op de 
gewenste video link.

AFBEELDING 
INVOEGEN/VERANDEREN

1 Wanneer nodig, verwijder de bestaande 
afbeelding d.m.v. de ‘Delete’-knop. Klik op 
het pictogram om een nieuwe afbeelding in te 
voegen. (zie onderstaand voorbeeld).

2 Selecteer de gewenste afbeelding
en klik op ‘Invoegen’.

Invoegen

3 Om de afbeelding te schalen of bij te snijden, 
ga naar de tab ‘Hulpmiddelen voor 
afbeeldingen - Opmaak’ en klik op de knop 
‘Bijsnijden’. Schaal met de bolletjes de 
afbeelding en met de hoekjes het 
afbeeldingskader.

Bijsnijden

50% tekst – 50%

6

1. Numerieke bullet

7 a. Sub-alfabetische bullet

8

9 Titel

Meer weten?
Ga naar dia ‘Instructie dia: YouTube links’, 
open deze in de diavoorstelling en klik op de 
gewenste video link.

TEKST NIVEAUS KIEZEN

1

Start Tekstniveau omhoog

Tekstniveau omlaag

• Bullet

2 → Sub-bullet #1

3

4

Leestekst

5

Subtitel

Gebruik, onder de tab ‘Start’, de lijstniveau-
knoppen, zoals hierboven aangegeven, om een 
tekst niveau te kiezen. Kies uit:

1. Sub-numerieke bullet

Leestekst
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Technology 

• Insight in qualifications and learning outcomes

• Skills database

• Portfolio/skillspass

• Qualification register

• Publishing system (front end)

• Developing a wallet function

• Person driven system – industry ID

Proces/ 
quality

Content/ 
qualification

Technology

Technology



Skills-Catalogue

From 
Skills-
Intelligence 
to actual 
upskilling & 
recognition



Desired
Current
Basic knowledge
Basic skills
Skilled/competent
Experienced 
Expert



Practical 

perspective on 

required skills

Increased 

recognition of 

learned skills 

Learning outcomes 

for development of 

training

Provides flexibility 

for updates and 

changes

Taskbased
Unit of Learning Outcomes
Following CEDEFOP Guidelines in working paper 21

European guidelines for the development 
and writing of short, learning-outcomes-
based descriptions of qualifications

https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/6222
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Tasks

For

Product

Application

W
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Tasks

In
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Context

Fu
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n

Tasks

In

Function

Pr
of

es
si

on

Tasks

In

Profession



Showing 

Vakpaspoort

Techniek

Registration

Centraal Register 

Techniek

Validating 

Vakmanschap

Techniek.nl

Establish 

Committee for 

professional 

Competences 

Defining

The Industry 

structure of 

professional 

competences

Professional Competences – proces



Customer
Journey



Techniek Nederland

Meer weten?
Ga naar dia ‘Instructie dia: YouTube links’, 
open deze in de diavoorstelling en klik op de 
gewenste video link.

AFBEELDING 
INVOEGEN/VERANDEREN

1 Wanneer nodig, verwijder de bestaande 
afbeelding d.m.v. de ‘Delete’-knop. Klik op 
het pictogram om een nieuwe afbeelding in te 
voegen. (zie onderstaand voorbeeld).

2 Selecteer de gewenste afbeelding
en klik op ‘Invoegen’.

Invoegen

3 Om de afbeelding te schalen of bij te snijden, 
ga naar de tab ‘Hulpmiddelen voor 
afbeeldingen - Opmaak’ en klik op de knop 
‘Bijsnijden’. Schaal met de bolletjes de 
afbeelding en met de hoekjes het 
afbeeldingskader.

Bijsnijden

50% tekst – 50%

6

1. Numerieke bullet

7 a. Sub-alfabetische bullet

8

9 Titel

Meer weten?
Ga naar dia ‘Instructie dia: YouTube links’, 
open deze in de diavoorstelling en klik op de 
gewenste video link.

TEKST NIVEAUS KIEZEN

1

Start Tekstniveau omhoog

Tekstniveau omlaag

• Bullet

2 → Sub-bullet #1

3

4

Leestekst

5

Subtitel

Gebruik, onder de tab ‘Start’, de lijstniveau-
knoppen, zoals hierboven aangegeven, om een 
tekst niveau te kiezen. Kies uit:

1. Sub-numerieke bullet

Leestekst
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Vakmanschaptechniek.nl 

Platform to achieve demonstrable registered 

craftsmanship 

✓ Registration (link CRT) 

✓ Baseline measurement 

✓ E-learning (refresher) 

✓ Online theory exam

✓ Registration practical exam

✓ Referral of training courses 

✓ Issue of proof of craftsmanship

Craftsmanship routes

www.vakmanschapco.nl

www.vakmanschapinregelen.nl

www.vakmanschapzonnestroom.nl 

www.vakmanschaptechniek.nl

http://www.vakmanschaco.n/
http://www.vakmanschapinregelen.nl/
http://www.vakmanschapzonnestroom.nl/
http://www.vakmanschaptechniek.nl/




BUILD UP Skills - Timeline



BUSUnited
BUILD UP Skills 
Community of Practice



BUSUnited mission

1. Initiate and establish Communities of Practice

2. Create synergies at EU level 

3. Create synergies at National level

4. Develop effective communication actions

5. Sustain and enable growth of the BUSUnited-CoP’s



CoP 1: Sectoral skills needs 
Facilitator: UKIM 
Co-facilitator: CRT 

Mission statement: Clear insight into transition enabled timely and targeted upskilling 

CoP participants: TUS, UKIM, CRT, GBC Italia, iiSBE, ACE, JER and 56 from LoS. 

Challenge 1: Create Transition Outlook Challenge lead: ISSO 

Challenge 2: Determine Skill gap  Challenge lead: iiSBE 

Challenge 3: Exploitation of methods Challenge lead: UKIM  

 



CoP 4: Skills recognition Facilitator: CRT 
Co-Facilitator: iiSBE 

Mission statement: Targeting common EU approach in skills recognition 

CoP participants: CRT, UKIM, TUS, JER, GBC Italia and 50 from LoS. 

Challenge 1: Overview of different existing frameworks for skills recognition Challenge lead: UKIM 

Challenge 2: Setting the quality mechanisms for recognition framework Challenge lead: CRT 

Challenge 3: Tools for skills recognition Challenge lead: UKIM  
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